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عريف بهداشت  حرفه اي ت

ل و ارزشیابي بهداشت حرفه اي علم و هنري است که با پیش بیني ، شناسایي ، اندازه گیري ، ارزیابي ، کنتر

ان و عوامل و شرایط زیان آور محیط کار و انجام مراقبتهاي بهداشتي ، درماني ، وظیفه حفظ سلامت کارکن

.شاغلین و افراد وابسته به آنها را دارد 



.باشد غل ميعبارت از تحصیل اطلاعات اولیه از عوامل زیان آور احتمالي محیط کار ، باتوجه به نوع ش: پيش بيني 

.عبارت است از بررسي اولیه عوامل زیان آور موجود در محیط کار با کمك حواس پنجگانه : شناسايي 

.باشد گیري ميهاي اندازهسنجش دقیق عوامل زیان آور محیط با استفاده از تجهیزات و دستگاه: اندازه گيري 

ر مورد مطلوب یا تجزیه و تحلیل نتایج اندازه گیري و مقایسة آنها با حدود تماس شغلي و نتیجه گیري د: ارزيابي 

نامطلوب بودن شرایط محیط کار

ف مجموعه اقدامات مهندسي ، محیطي و مدیریتي بهداشت حرفه اي است که منجر به کاهش یا حذ: كنترل 

.مواجهه و تماس شاغلین با عامل مي گردد 

عبار ت است از بررسي میزان اثربخشي اقدامات کنترلي انجام شده درمحیط کار: ارزشيابي 



اهداف کمی کلان بهداشت حرفه اي

.و ارتقاء هر چه بیشتر سلامت جسمي و رواني در مشاغل مختلفحفاظت *

.از حوادث و بیماریهاي ناشي از کارپیشگیري *

.سلامتي کارگران در برابر کلیه عوامل زیان آور که در نوع و خصلت یك شغل وجود داردحفظ * 

فرد مناسب براي کار مناسب و تشخیص زودرس بیماریها و عوارض کاريانتخاب * 



:مفاهیم کاربردي

زایا، کسي است که به  هر عنوان درمقابل دریافت حقّ   السّعي، اعمّ  از مزد، حقوق، سهم  سود و سایر م: كارگر -الف

( .قانون کار 3مادّة ) بدرخواست کارفرما کار مي کند 

سّعي، کارمي درخواست و بحساب او، درمقابل دریافت حقّ   اله شخصي است حقیقي یا حقوقي که کارگر ب: كارفرما -ب 

)  مي شوند مدیران و مسئولان و بطور عموم کلّیّة کساني  که عهده  دار ادارة کارگاه هستند، نمایندة کارفرما محسوب. کند

( .قانون کار 3مادّة 

ت صنعتي، از قبیل مؤسّسا. محليّ است که کارگر به درخواست کارفرما یا نمایندة او در آنجا کارمي کند : كارگاه -ج 

 ـتجاري، تولیدي، اماکن عمومي و امثال اینها  قانون 4مادّة) کشاورزي، معدني، ساختماني، ترابري، مسافربري، خدماتي 

(  .کار 



توسّط واحدهاي تولیدي یا خدماتي  هستند که در محلّ سكونت شخص واقع  شده اند و: خانگي كارگاه -د

.تند مانند کارگاه  هاي قالي  بافي  که در خانه  هاي شخصي دایر هس. سرپرست یا افراد خانواده اداره  مي شوند 

وسّط افراد تمامي کارگاه  هایي که در شهر یا روستاي  اصلي یا قمر واقع  شده اند و ت: غيرخانگي كارگاه -هـ 

.یك خانواده اداره نمي شوند یا راه ارتباطي کارگاه، خارج از خانه مي باشد 

صل خاصّي از کارگاهي  است که بتواند در طيّ سال، فعاّلیّت داشته  باشد و وابستگي به ف: دايمي كارگاه -و

.سال نداشته  باشد

م  فعاّلیّت در کارگاهي است که فعاّلیّت آن، وابسته به فصل باشد و به  علل  مختلف، انجا:فصلي كارگاه -ز

.طي ّسال براي آن ممكن  نباشد 



عوامل زيان آور محیط کار

ه کار در محیط هاي کاري عوامل مختلف محیط کار، ناشي از نوع کار، نحوه اجراي کار، فرایندهاي کاري، مواد ب

دهند که تحت عوامل زیان آور متعددي انسانها را تحت تاثیر قرار مي..... رفته در فرایندهاي تولید یا خدمات و 

.عنوان عوامل زیان آور محیط کار مورد بحث و بررسي قرار مي دهیم



:شوند عوامل زيان آور محیط کار بطور کلی به پنج گروه تقسیم می

( .پرتو ) اشعه فشار هوا ، ، ( گرما و سرما ) شرایط جوي صدا ، ارتعاش ، روشنایي ، : عوامل فيزيكي 

( .غیره گرد و غبار ، دود ، دمه ، مه و) کلیه مواد شیمیایي جامد ، مایع ، گاز و بخار و مواد معلق : عوامل شيميايي 

.انگلها ، ریكتزیاها ، قارچ ها و غیره . ویروسها ، باکتریها ( : زيست شناختي ) عوامل بيولوژيك 

گر و کارمحوله ، وضعیتهاي نامناسب بدن در حین کار ، عدم تناسب جسمي بین کار: ارگونوميك و مكانيكي عوامل 

.کار در ارتفاع و غیره ابزارکار نامناسب و 

روحي روانيعوامل 



صدا در محیط کار

اثرات سروصدا

 شنوایي و وزوزگوشکاهش

افزایش فشار خون

 و خواباختلالات رواني

سردرد،سرگیجه،تهوع واختلالات گوارشي



:روشهاي کنترل صدا 

کنترل صدا از منبع تولید-1

کنترل صدا در مسیر انتشار -2

حفاظت فردي-3



ارتعاش در محیط کار

کنندة ارتعاش در برخي موارد تشدید. ارتعاش یا لرزه یكي از عوامل همراه با صدا در محیط هاي صنعتي  است 

آنچه که در مورد ارتعاش مهم است این است که ارتعاش در تماس . صدا و گاهي علّت ایجاد صدا مي باشد 

.مستقیم با اعضا و اندام  هاي بدن مي تواند در محدوده  هاي خاصّي مخاطره  آمیز باشد 



عوارض ناشی از ارتعاش
غذیة بافتها به دلیل صدمات مكانیكي و همچنین اختلال در خون رساني و ت: اختلال در اندام ها و به خصوص ستون  فقرات -الف 

ي گیرند و نرم که باعث انهدام سلّول هاي استحكام  دهندة آنها مي شود، اندام اسكلتي خصوصاً  مفاصل، تحت  تأثیر ارتعاش قرار م

.بروز مي کند... و شكننده مي شوند که به صورت کمردرد و 

ذب مواد غذایي اختلال در ارتعاشات طبیعي دستگاه گوارش ، اختلالاتي در مكانیسم طبیعي هضم و ج:اختلالات گوارشي -ب 

ه به  بدن عوارضي چون تهوّع ، سرگیجه و عدم  تمرکز در مسافرین وسایل نقلیّه به دلیل همین ارتعاشات وارد. بوجود مي آورد

.مي باشد

، علاوه بر عوارضي چون سرگیجه و عدم تمرکز ، به دلیل افزایش ترشحّ هورمون هاي محرّك: اثرات عصبي و عمومي -ج 

رخي آنزیمهاي مواجهه با ارتعاش در ترشّح ب. افزایش فشارخون و نبض نیز به همین دلیل است. تحریك عصبي بیشترمي شود

.بدن نیز مؤثّر است



فیدي شروع  مي شود این عارضه به  دلیل اختلال در خونرساني، ابتدا با تغییر رنگ انگشتان به  سمت س: عارضة سپید انگشت -د 

) و نهایتاً قانقاریا ( تها تحلیل رفتن باف)شدن انگشتان پیش مي آید آتروفي ( سیاه ) و با ادامة تماس با ارتعاش دست و بازو، سیانوزه 

در معرض خطر انگشت کوچك دست، بیش از سایر انگشتان. یا بافت  مردگي، از عوارض ادامة تماس با ارتعاش هستند( گانگرن 

.همانطور که پیش  از این اشاره  شد ، سرما، اثر اینگونه ارتعاش را بیشترمي کند. مي باشد 

فاصل انگشتان و اختلال درخون رساني و صدمات مكانیكي باعث تغییرشكل م: تغییرشكل استخوان ها و مفاصل انگشتان -هـ 

.وجود بیماري نرمي  استخوان این عارضه را تشدید مي کند. حجیم  شدن آنها مي شود 

تخوان اختلال در خونرساني و تغذیة بافتها ، باعث انهدام سلّول هاي استحكامي اس: عوارض استخوان هاي مچ و کف دست -و 

مي شوند ( مرگ)مي شود و با قرارگرفتن کف دست تحت  تأثیر ارتعاش، استخوان  هاي آن نرم و شكننده و حتّي بعضاً دچار نكروز 

.و درنتیجه قطعات ریزي از این استخوان ها کنده  مي شوند که باعث عوارض اسكلتي در کف و مچ دست مي شود



روشنايی در محیط کار

:اهداف تامین روشنايی مناسب 

تامین بیشترین حفاظت از بینایي کارکنان-1

پیشگیري از حوادث ناشي از کار -2

افزایش بازده کارو بهبود کیفیت فرآورده-3



:ويژگیهاي روشنايی مطلوب 

.  درخشندگي سطوح سبب چشم زدگي نگردد1.

.  سایه هاي مزاحم موجود نباشد2.

.نور کافي باشد و توزیع یكنواخت داشته باشد3.

ش حوادث روشنایي رضایت بخش به راحتي و اسایش انسان کمك مي کند و بازده کار را بالا مي برد و با کاه

.  ناشي از نور غیر کافي به ایمني کمك بسیاري مي کند



:روشنائی در کارگاه به دو صورت تامین می گردد 

( :نور خورشید ) روشنائی طبیعی -1

.رتري دارد توان با تعبیه پنجره مناسب این روشنائي را ایجاد کرد که نسبت به روشنائي مصنوعي بمي 

( :  الکتريکی ) روشنائی مصنوعی -2

باعث روشنائي مصنوعي از لامپ هاي الكتریكي استفاده مي گردد که باید در طراحي آن دقت شود تادر 

.خیرگي نشود 

.  در معرض عوارض ناشي از روشنائي هستند ... طراحان و اپراتورها و . بافان قالي * 



:مخاطرات بهداشتی نور براي انسان 
.  کار مي گرددبطورکلي نور نامناسب و غیر استاندارد موجب ایجاد ناراحتي و بیماري ، و حتي وقوع حوادث در محیط

.ها مي تواند بعلت ازدیاد نور و یا کمبود نور در محیط بوجود آیداین عوارض و ناراحتي

:مخاطرات نور زياد 

ریك چشمها و منجر به بروز سردرد، خستگي ، استرس ، تحتواند مقدار بالاي نور و یا ترکیب نادرست طیف نور مي 

.اضطراب گردد

ي میگرني و مي تواند منجر به بروز سردردها( نور فلورسنت)طي تحقیقات بعمل آمده مشخص گردید ، که ازدیاد نور 

جنسي عروقي و ایجاد اختلالات–خستگي و حتي تأثیر در افزایش فشار خون افراد، وخامت حال بیماران قلبي 

.گردد



:مهمترين عوارض ناشي از كمبود نور 

چشميفشارهاي 

سردرد

سرگیجه

خستگي

خواندنو بمنظور دیدن درد در ناحیه گردن و کتف بعلت وضعیت نامناسب بدن و تلاشهاي اضافي احساس 

(شودبه حرکات غیرارادي چشم در جهات مختلف اطلاق مي) نیستاگموس 



(گرما و سرما)جويشرايط 

ا آن در تعامل دسته اي از عوامل فیزیكي محیط کار که هیچ شغلي از آن جدا نمي باشد و تمامي شاغلین به  نوعي ب•

با عدم وجود تعادل و تناسب در درجة حرارت محیط کار. در محیط کار مي باشد( دماي هوا)هستند، گرما و سرما 

.  مي شودوضعیّت جسماني و نحوة انجام کار، مي تواند منشاء وقوع طیف وسیعي از عوارض گوناگون روحي و جس

.  درصد مي دانند 50درجة سانتیگراد در رطوبت نسبي 21امروزه مطلوبترین درجة حرارت براي زندگي را •



اثرات گرما

گرفتگي عضلاني

ضعف و غش

گرما زدگي

ضایعات پوستي

براي پیشگیري باید آب واملاح کافي به بدن برسد و پوست مرتب تمیز شود.



اثرات سرما

سرما زدگي عمومي

سرما زدگي موضعي

تشدید بیماري آسم

افزایش خطر حملات قلبي

سرما خوردگي

افزایش خطرحوادث



(پرتو ) اشعه 
نمي که عمدتاً قابل حس و لمس توسط انسانشود ي است که در خلاء یا ماده منتشر مي ژگونه اي از انر

.باشد

:انواع پرتوها 
يونساز -1

و ها باید به کشاورزي و صنعتي داشته در هنگام استفاده از این پرت. پرتوهاي یون ساز کاربردهاي پزشكي 

توجه نكات حفاظتي تماس با آن توجه و رعایت شود از جمله حفاظ گذاري و زمان و فاصله مناسب زمان کار

یونساز است اشعه ایكس جزء پرتوهاي. نمود 



غير يونساز -2

قرمزي اثرات پرتو ماورائ بنفش شامل.اشعه ماوراء بنفش و اشعه مادون قرمز جزء اشعه هاي غیر یونساز است 

ابر آن باید به هنگام تماس براي حفاظت در بر. سرطان پوست و التهاب قرنیه میباشد . تیرگي پوست . پوست 

.رد ي و محصور کردن توجه کدوسایل حفاظت فرو. فاصله از منبع اشعه . نكات حفاظتي از جمله آموزش 

.خورشید یكي از تولید کنندگان این اشعه است 

مي تواند باعث آب مروارید شود ( جوشكاري ) اشعه مادون قرمز از اجسام ملتهب منتشر شده 

شعه هستنداین او آجرپزها در معرض یستهاژولرادیو.جوشكاران . شاورزان ک



:عوامل زيان آور شیمیايی 

آنها معمولاً منظور از عوامل یا مواد شیمیایي زیان آور کلیه مواد شیمیایي و آلاینده هاي محیط  است که تماس با

ي در سال هاي اخیر،دانشمندان و حت. به مرور موجب اثرات زیان آور روي سلامتي انسان و موجودات زنده مي شود

جاد شده مردم عادي نسبت به اهمیت اثرات مزمن مواد بیشتر حساس شده اند زیرا معمولاً آن اثرات بي سروصدا ای

.  و پس از مدت زمان طولاني ظاهر مي شوند



راه های ورود مواد شيميائي به بدن

چشم ها

دهان

ريه

پوست



ارگونومیواژه ريشه 

قانونمعنيبه(nomos)نوموسوکارمعنيبه(ergos)ارگوسیونانيواژه يدوازارگونومياصطلاح

پژوهشگريله يوسیبهبارنخستیناصطلاحاین.استکارمقرراتوقوانینآنلغويمعنيواستشدهبرگرفته

.W)لهستاني Jastryebowski)شدمطرحومعرفيمیلادي1857سالدر.

:نمودتقسیمدستهدوبهراانسانکارپژوهشگراین

Useful)مفیدکار work)

Harmful)زیانبارکار work)

افزايش كار مفيد برايوسيله اي است ارگونومي 



(بیولوژيکی ) عوامل زيان آور زيست شناختی  

شودي ميبیماریهاي ناشي از عوامل بیولوژیك  محیط کار بر اساس عامل به وجود آورنده آن تقسیم بند

:هستند از عبارت که 

، هاري Bو Aمانند هپاتیت ویروسي: بیماریهاي ناشي از ویروس ها

مانند هیستوپلاسموز، آسپرژیلوس: بیماریهاي ناشي از قارچ ها

لارميمانند سیاه زخم، بروسلوز، لپتوسپیروز، کزاز، سل گاوي، تو: بیماریهاي ناشي از باکتري ها

بیماریهاي ناشي از ریكتزیاها مانند تب کیو

بیماریهاي ناشي از انگلها مانند کرم قلابدار و شیستوزومیاز



(:  سايکولوژيکی)عوامل زيان آور روحی روانی 
رار داده و در حیات جسمي او پیوسته شرایط رواني او را تحت تاثیر خود ق. انسان موجودي با ابعاد مختلف از جمله بعد جسمي و رواني است

یكدیگر تاثیر بنابراین زندگي جسمي و رواني انسان پیوندي همه جانبه و تنگاتنگ با هم دارند و بر روي. عین حال از آن تاثیر مي پذیرد

شخص را . مي گذارد یك عارضه جسمي مانند شكستگي استخوان دست یا پا تاثیري شگرف بر فعالیت هاي رواني انسان. عمیقي مي گذارند 

مختصر همچنین یك عارضه. کم حوصله کرده ، سطح فعالیت وي را کاهش داده و بالاخره میزان رضایتمندي او را از زندگي کم مي کند 

عالیت هاي رواني مانند یك افسردگي ساده نیز روي فعالیت هاي جسماني فرد اثر مي گذارد به عنوان مثال اشتها را کاهش داده و سطح ف

.جسماني را کم مي کند 

ار بر وضعیت به گونه اي که عوامل وابسته به کار و شرایط محیط ک. نیروهاي کار هم همانند دیگر انسان ها واجد چنین ویژگي هایي هستند

.دهدرواني آنها تاثیر مي گذارد و سلامت جسمي و رواني آنها را تحت تاثیر قرار مي

ساني که استرسهایي که در محیط کار افراد وجود دارد و فشارهاي روحي و رواني که ممكن است در اثر کار به افراد وارد شود به عنوان مثال ک

.در میحط کارشان کارهاي طولاني مدت دارند و یا اینكه داراي شیفت هاي کاري زیادي دارند



:معاينات شغلی و اهمیت آن

ت سالیانه صوربه مشمول قانون کار کار، انجام معاینات سلامت شغلي براي کلیه شاغلین قانون 92اساس ماده بر 

تدوین کرده لذا مرکز سلامت محیط و کار جهت انجام این گونه معاینات، آئین نامه ها و دستورالعملهایي. استالزامي 

پوشش این است تا انجام این معاینات در سراسر کشور به صورت یكسان باشد و کلیه شاغلین تا حد امكان تحت

.زدیك شویمارتقاي سطح سلامت شاغلین نحفظ ویعنيمعاینات قرار گیرند و در نهایت به هدف انجام این معاینات 



:بیماري شغلی

.هاي است که در اثر مواجهات موجود در محیط کار ایجاد و یا تشدید شودمنظور از بیماري شغلي بیماري

:پرونده پزشکی شاغل

مصوب مرکز سلامت وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشكي برگي 4پرونده ،منظور از پرونده پزشكي شاغل

.است که باید در هر گونه معاینات سلامت شغلي براي شاغل تكمیل شود



:وي ژگی بیماري هاي شغلی 

اکثرا قابل پیشگیري هستند

غیر قابل درمان 

(مثل کاهش شنوایي ناشي از سروصداي بالاتر از حد مجاز ) باعث ناتواني و ازکارافتادگي مي شود 



انواع معاينات شغلی

معاینات قبل از استخدام

دوره ايمعاینات 

اختصاصيمعاینات 



وسايل حفاظت فردي

ر نبوده و یا بسیار با توجه به اینكه فرایندهاي تولید و تغییر و تبدیل وسایل وماشین آلات موجود غالبا امكان پذی

ردي مناسب مشكل است معقولترین و آخرین حربه جهت مقابله بامخاطرات محیط کار استفاده از وسایل حفاظت ف

.باشدمي

تا حدي وسایل حفاظت فردي وسایلي هستند که شخص با استفاده از آنها خود را در برابر خطرهاي گوناگون-

مره این لباس کار، کلاه، سربند، انواع ماسك ها، انواع دستكشها، انواع کفش ها و غیره در ز. محافظت مي نماید

.  وسایل هستند



:سامانه جامع بازرسی سلامت محیط و کار 

ط و کار ثبت بایستي در سامانه جامع بازرسي سلامت محیاي و معاینات طب کار کلیه بازدیدها و عملكرد واحد بهداشت حرفه 

.گردند 

اکانتساخت 

کاربران1.

پزشكان/مدیریت کارشناسان2.

کارشناس جدید3.

جدیدحساب کاربري 4.



:سامانه سیب 

:ثبت اطلاعات زیر در سامانه سیب 

خانگيبهداشت حرفه اي در کارگاههاي 

آموزانبررسي وضعیت ارگونومي دانش 

بافيبرنامه قالي 

کشاورزيبرنامه بهداشت 



190سامانه تلفنی 
:اسخگویي به شكایات و ارائه مشاوره به کارگران و کارفرمایان محترم در زمینه هاي پ

حوادث شیمیایي-

وسایل حفاظت فردي-

مشاغل سخت و زیان آور-

تاسیسات و تسهیلات بهداشتي-

احتمال وقوع حادثه یا بروز خطر در کارگاه-

معاینات دوره اي شاغلین و بیماریهاي شغلي-

عملكرد ارائه دهندگان خدمات بهداشت حرفه اي و طب کار-

عوامل زیان آور محیط کار-



منابع

دکتر چوبینه و سایر اساتید: کتاب کلیات بهداشت حرفه اي -

مرکز سلامت محیط و کار: کتاب حدود مجاز مواجهه شغلي به همراه انضمام -

دکتر ماشاءالله عقیلي نژاد: طب کار و بیماریهاي شغلي -

مهندس پریوش حلم سرشت: بهداشت کار -


